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Tyoskentelymenetelméan avulla voidaan luoda keskustelu tyoturvallisuu-
teen liittyvista nakdkulmista pintaa syvemmalta ja huomioida my6s mah-
dolliset ristiriitaiset ndkemykset. Tehtava etenee Turvapuiston rasteilla yh-
teisella keskustelulla. Menetelma osallistaa jokaisen jasenen ilmaisemaan
nakemyksiaan tyodturvallisuudesta.

Tehtdava auttaa jokaista mukana olijaa tarkentamaan omaa nakemystaan
tyoturvallisuudesta. Se auttaa myds tekemadan erilaiset ndkemykset asiasta
nakyviksi ja arvokkaiksi. Tehtava avaa ymmarrysta erilaisille nakemyksille ja
avaa niiden taustoja. Ndin saadaan luotua yhteistd ymmarrysta asiasta.

Tehtavaan on laadittu valmiiksi ohjeet, joiden avulla vetdja voi kayttaa ryh-
mansa Turvapuistossa. Tilaisuuden vetaja / suunnittelijat voivat halutessaan
muokata kdyntia vastaamaan paremmin ryhman tarpeita.

Menetelma sopii mihin tahansa ryhmaan, jossa on tarvetta kasitella tai ker-
rata tyoturvallisuuteen liittyvia piirteitda. Se soveltuu esimerkiksi koulutuk-
sen tai tyohyvinvointipaivan alkuun. Turvapuiston tiloissa voidaan tyotur-
vallisuuden koulutuksen lisaksi kasitella muitakin asioita.

Tehtava sopii seka tyoelaman etta koulutusorganisaatioiden kayttoon. Se
soveltuu eri alan ja eri ikdryhmien edustajien keskustelun virittamiseen.

Vaihe 1. Tehtavan esittely

Vetdja kertoo ryhmalle, ettd he kadyvat Turvapuistossa tyoturvallisuuskoulu-
tuksessa.

Vaihe 2. Turvapuistossa kdayminen

Mikali yritys / organisaatio on jasenyritys Turvapuistossa, on teilld todenna-
koisesti oma kouluttaja, joka voi vieda ryhman Turvapuistoon. Mikali organi-
saatiolla ei ole omaa Turvapuisto —kouluttajaa, tulee ottaa yhteys Turvapuis-
toon, info@pohjois-suomenturvapuisto.fi.
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Vetdja valitsee teeman, johon liittyvia rasteja ryhma kay. Vetdja keskittyy
luomaan keskustelua rasteilla; miten esitetyt tapaturmat olisi voitu estaa,
mita virheita osallistujat huomaavat rasteilla ja mita ajatuksia heille heraa.

Vetdja voi halutessaan hyddyntdaa myos Turvapuiston pakopelia. Pakopeli
on rakennettu Turvapuiston rasteille ja sitd voi kayttaa herattamaan keskus-
telua tyoturvallisuudesta seka tiimitydskentelyn kehittamiseen.

Vaihe 3. Keskustelun paatos

Lopuksi vetdja tekee muutamia huomioita asiaa koskevien nakemysten eri-
laisuudesta / yksituumaisuudesta ja keskustelun kulusta. Mikali keskustelu
on johtanut kehitysehdotuksiin, toista ne ja huolehdi, etta ne kirjataan yl6s.

Mikali ryhma kaytti pakopelig, on hyva lopuksi keskustella tiimityoskentelyn
kulusta.

Vetdja kiittaa osallistujia hyvasta keskustelusta.

Varaa aika Turvapuiston ajanvarausjarjestelmasta kierrokselle.

LIITE 1. Ohje vetdjalle



Menetelmékortti on Valmiina tydelamaan! kirjasta, jonka voit ladata osoitteesta: valte.fi/kirja.

LITE1

Varaa aika Turvapuistosta. Mikali yritys / organisaatio on jasenyritys Turva-
puistossa, on teilla todennakdisesti oma kouluttaja, joka voi vieda ryhman
Turvapuistoon. Mikali organisaatiolla ei ole omaa Turvapuisto —kouluttajaa,
tulee ottaa yhteys Turvapuistoon, info@pohjois-suomenturvapuisto.fi.

Mene Turvapuiston kouluttajamateriaali lapi ennen Turvapuistossa kayntia.
Mikali et itse ole kouluttaja, keskustele kdynnista organisaationne Turva-
puisto —kouluttajan kanssa tai ota yhteys Turvapuistoon.

Valitse kierrokselle teema ja mita rasteja haluat kdyda osallistujien kanssa
[api. Mikali kaytat pakopelia, lue sen ohjeistus lapi.

Turvapuistossa pida huoli siita, etta keskustelu on avointa ja jokainen osal-
listuu keskusteluun. Keskity sithen, miten esimerkkitapaturmat olisi voitu es-
taa, mita virheita osallistujat huomaavat ja mita muita ajatuksia heille heraa.

Kierroksen jalkeen tee huomioita asiaa koskevien ndkemysten erilaisuudes-
ta / yksituumaisuudesta ja keskustelun kulusta. Mikali keskustelu on johta-
nut kehitysehdotuksiin, toista ne ja huolehdi, etta ne kirjataan ylos.

Mikali ryhma kaytti pakopelid, on hyva lopuksi keskustella tiimityoskentelyn
kulusta. Kysy esimerkiksi, mita piirteita osallistujat huomasivat tyoskente-
lyssdan? Miten he tydskentelivat ryhmana? Millaisia rooleja he ottivat kayt-
toonsa, joko huomaamattaan tai tarkoituksella?
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