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Maria Lindholm

Tyoskentelymenetelmén avulla voidaan luoda keskustelu tyoturvallisuu-
teen liittyvista nakokulmista pintaa syvemmalta ja huomioida myos mah-
dolliset ristiriitaiset nakemykset. Tehtava etenee tyoturvallisuutta koskevien
kysymysten kautta, joihin osallistujat ottavat kantaa eri mielta - samaa miel-
ta -janalla. Menetelma osallistaa vahaeleisesti jokaisen jasenen ilmaisemaan
nakemyksiaan tyoturvallisuudesta.

Tehtava auttaa jokaista mukana olijaa tarkentamaan omaa nakemystdan
tyoturvallisuudesta. Se auttaa myds tekemaan erilaiset nakemykset asiasta
nakyviksi ja arvokkaiksi. Tehtava avaa ymmarrysta erilaisille ndkemyksille ja
avaa niiden taustoja. Ndin saadaan luotua yhteista ymmarrysta asiasta.

Tehtavaan on laadittu valmiiksi nelja yksittaista kysymysta seka 23 tyoturval-
lisuutta koskevaa vdittamaa, joista voidaan valita esimerkiksi viidesta kym-
meneen otettavaksi esille. Tilaisuuden vetdja / suunnittelijat voivat halutes-
saan lisata tai muuttaa vaittamia vastaamaan paremmin ryhman tarpeita.

Menetelma sopii mihin tahansa ryhmaan, jossa kasitellaan tyoturvallisuutta.
Se soveltuu esimerkiksi koulutuksen tai tydhyvinvointipdivan alkuun. Se voi
olla my&s tyoturvallisuuteen keskittyvan tyopaikkakokouksen tai sen osan
viritystehtavaksi, jonka jalkeen voidaan ryhtya esimeriksi kasittelemaan tyo-
paikan tyoturvallisuusongelmia ja kehityssuunnitelmia.

Tehtava sopii seka tydelaman etta koulutusorganisaatioiden kayttéon. Se
soveltuu eri alan ja eri ikaryhmien edustajien keskustelun virittdmiseen.

Vaihe 1. Tehtavan esittely

Vetdja kertoo ryhmalle, etta han tulee esittamaan viisi (tai muu maara) vait-
tamaa tyoturvallisuudesta. Lisdksi han kertoo, ettd huoneessa on kuvitteel-
linen jana, jonka toisessa paahan asettuvat ne, jotka ovat vaittamista tdysin
eri mieltd, ja toisessa pdassa ne, jotka ovat niista tdysin samaa mielta. Han
korostaa sita, etta seinien valiselta janalta voi valita vapaasti sen kohdan,
joka vastaa henkilon mielipidetta vaittamasta.
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Osaan kysymyksista voi olla vaikea vastata, kuten "Kiireessa tyoskennelles-
sani otan riskeja’, mikali tyontekija ei koe ilmapiirid vapautuneeksi tai ei koe
kehtaavansa vastata totuudenmukaisesti. Voit halutessasi kayttaa mobiiliso-
vellusta, jolloin vastaajat eivat nde, mita toiset vastaavat. Kirjaudu sivulle ka-
hoot.com ja etsi valmista pelia otsikolla "Ty6turvallisuusasenteista” Tuloksis-

ta 10ytyy kyseiselld otsikolla oleva peli, joka on luotu nimimerkillda majokisa.
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26 Questions. Example question: Mika kuvaus vastaa parhaiten ajatusmalliasi?

Kuva 1. Haulla I6ytyy Ty6turvallisuusasenteita koskeva mielipidemittari

Voit joko pelata kyselya sellaisenaan tai kopioida sen painamalla ympyroi-
tya kohtaa ja valitsemalla haluamasi vaihtoehdon. Mikali valitset “"Duplica-
te”, pystyt editoimaan kyselya ja poistamaan ne kysymykset, joita et halua
kayttaa.

Taman jalkeen voit kayttaa pelid koska haluat. Valitse "Play’, kun haluat kayt-
taa pelia. Seuraavasta nakymasta valitse "Player vs. Player’, jolloin jokainen
voi vastata itsenaisesti.
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Player vs Player Team vs Team
1:1 Devices Shared Devices

Classic Team mode

Game options

Kuva 2. Pelin asetusten valinta

Taman jalkeen sinulle pelin hallinnoijana nakyy PIN koodi, jota pelaajat tar-
vitsevat kirjautuakseen peliin. Pyyda nyt osallistujia menemaan sivulle ka-
hoot.it ja anna heille PIN koodi, jotta peli voi alkaa.
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Join this Survey with the Kahoot! app or at kahoot.it
with Game PIN:

5947020

@ Waiting for players...

Kuva 3. Hallinnoijan ndkyma. Anna itselldsi nakyva PIN koodi osallistujille.

Kuva 4. Pelaajan ndkymad osoitteessa kahoot.it. He kirjaavat tdhan antamasi
PIN koodin.
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Join this Survey with the Kahoot! app or at kahoot.it

with Cam N

Kuva 5. Paina "Start” painiketta, kun kaikki ovat mukana

Mika kuvaus vastaa parhaiten ajatusmalliasi? ®

\\\\\\\\\

@

A Reaktiivinen vaihe ’ Riippuvuusvaihe

@ Itseniinen vaihe B Keskinaisen riippuvuuden vaihe

Kuva 6. Hallinnoijan nakyma pelin alkaessa. Jaa ndyttosi, silla vastaajat nake-
vat vain vastausvaihtoehdot.

PIN:3057020 10F28 Maria

Kuva 7. Vastaajan nakyma
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Mika kuvaus vastaa parhaiten ajatusmalliasi? 9
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Kuva 8. Hallinnoijan ndkyma, kun kaikki ovat vastanneet. Voit pitaa taman
esilla ja keskustella yhdessa vastauksista ja aiheesta. Kun olette valmiita, pai-
na ylakulman "Next” painiketta ja siirtykaa seuraavaan kohtaan.

Vaihe 2. Vdittamien lapikaynti

Vetdja klikkaa ensimmaisen vaittaman valkokankaalle tai sanoo sen aaneen.
Han kehottaa ryhmaldisia etsiytymaan janalle paikkaan, joka vastaa hdanen
kasitystaan. Kun kaikki ovat asettuneet paikoilleen, han kysyy lahella seinia
olevilta henkildilta, miksi valitsivat juuri sen paikan. Sen jalkeen han kysyy
keskivaiheilla olevilta. Kysymisen kohteiksi valitaan ensin muutamia henki-
[6ita ja sen jalkeen kehotetaan vapaaehtoisia kertomaan, milla perusteella
valitsivat paikkansa janalla.

Vaihtoehtoisesti voit kdyttaa kahoot —sovellusta aiemmin esitettyjen ohjei-
den mukaisesti. Talldin voitte keskustella yhdessa yleisesti miettimalla esi-
merkiksi, miksi on erilaisia vastauksia ja mika on erilaisten toimintatapojen
taustalla.

Tama toistetaan jokaisen vaittaman kohdalla. Vetaja pyrkii varmistamaan
sen, etta tulee kysyneeksi mahdollisimman monilta eri ihmiselta perusteluja
(tavoitteena on, etta kaikki paasisivat aaneen).

Vetdja valttda omia kannanottojaan ja kdy keskustelua sallivassa hengessa.
Tavoitteena on oikeuttaa kaikenlaiset erilaiset mielipiteet ja avata niiden
taustalla olevia perusteluja. Pida huoli, ettei keskustelu muutu syyttavaksi.

Vaihe 3. Keskustelun paatos

Lopuksi vetdja tekee muutamia huomioita asiaa koskevien nakemysten eri-
laisuudesta / yksituumaisuudesta ja keskustelun kulusta. Mikali keskustelu
on johtanut kehitysehdotuksiin, toista ne ja huolehdi, etta ne kirjataan yl0s.

Vetdja kiittaa osallistujia hyvasta keskustelusta.
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Tehtavaan tarvitaan riittavan iso tila, ettd ryhman jasenet pystyvat asettu-
maan kahden seinan valiin kuvitellulle janalle melko valjasti. Sopiva tila voi
olla leved luokkahuone tai aula. Lisaksi tarvitaan mahdollisuus ndyttaa ryh-
malle vadittamat tietokoneelta valkokankaalle yksi kerrallaan. Vdittamat voi-
daan kertoa myds sanomalla ne.

Vaihtoehtoisesti riittaa hieman pienempi tila, mikali kdytetaan mobiilisovel-
lusta. Talldinkin tarvitaan mahdollisuus ndyttaa ryhmalle vaittamat tietoko-
neelta valkokankaalle yksi kerrallaan.

LIITE 1. Ty6turvallisuutta koskevat kysymykset ja vaittamat
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LITE1

TYOTURVALLISUUTTA KOSKEVAT KYSYMYKSET

«» Mika kuvaus vastaa parhaiten ajatusmalliasi?

1.

Turvallisuus on enemmankin onnen asia kuin johtamisen ja
hallinnan asia. Tapaturmia sattuu joka tapauksessa aina aika ajoin.

Turvallisuus tarkoittaa sdantdjen noudattamista: turvallisuutta
voidaan hallita, jos henkil6sté noudattaa saantoja.

Turvallisuus on ennen kaikkea henkil6kohtaista ja omin toimenpitein
voidaan saavuttaa hyva turvallisuustaso.

Ryhmat yrityksen sisdlla ottavat vastuuta niin omasta ryhmasta kuin

muista. Standardien alittamista ja riskien ottamista ei hyvaksyta.
Kaikki keskustelevat aktiivisesti toisten kanssa.

(Selite vetdjdlle: DuPontin Bradleyn kdyrd havainnollistaa millainen etenevd
muutos asenteissa ja toiminnoissa on tapahduttava ajan kuluessa, jotta saa-
vutetaan kypsd turvallisuuskulttuuri. Mikdli kéytdt mobiilisovellusta, sinun on
esiteltdvd vaiheet osallistujille ennen vastaamista, silld vastausvaihtoehdoissa
lukee vain vaiheen nimi. Mikdli kéytéit huoneessa janalla seisomista, kerro toi-
sella seindlld olevan ensimmdinen kuvaus ja toisella seindlld neljdis kuvaus.

1.

R/
0.0

Reaktiivinen vaihe: ihmiset eivdt katso vastuun ottoa tarpeelliseksi. He
uskovat ettd turvallisuus on enemmdinkin onnen asia kuin johtamisen ja
hallinnan asia, ja ettd tapaturmiahan sattuu aina aika ajoin.

Riippuvuusvaihe: henkil6sté nékee turvallisuuden asiana joka tarkoittaa
sddntojen noudattamista - sddntdjen, jotka joku muu on tehnyt.
Tapaturmataajuus laskee ja johto katsoo, ettd turvallisuutta voidaan kylld
hallita, jos henkil6sté vain noudattaa sédntoj.

Itsendiinen vaihe: kukin yksild ottaa vastuun itsestddén. Héin uskoo, ettd
turvallisuus on ennen kaikkea henkilékohtaista ja ettd ndin voidaan
saavuttaa hyvd taso itse, omin toimenpitein. Tdmd vaihe auttaa
vdhentdmdidn edelleen tapaturmia.

Keskindisen riippuvuuden vaihe: organisaation sisdlld olevat ryhmdit
tuntevat turvallisuuden omistajuutta ja ne ottavat vastuuta niin omasta
ryhmdistd kuin muista. Standardien alittamista ja riskien ottamista ei
hyvdksytd. Kaikki keskustelevat aktiivisesti toisten kanssa ymmdirtédikseen
heiddn nédkékohtansa. Edelleen he uskovat, ettd ratkaiseva paraneminen
turvallisuuden hallinnassa voidaan saavuttaa vain kokonaisuutena ja ettd
nolla tapaturmaa on saavutettavissa oleva pddmddird.)

Kumpi on mielestasi tarkeampaa (valitse vaihtoehdoista toinen):
Ty6turvallisuus - Taloudellinen tulos

(Ohje vetdjdlle: Toinen seind edustaa tydturvallisuutta ja toinen seind taloudel-
lista tulosta.)
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Kumpi on mielestasi tarkeampaa (valitse vaihtoehdoista toinen):

Tyotehtdvan tekeminen annetussa ajassa — Tyoturvallisuus

Tyoturvallisuushavaintoilmoituksen tekeminen (valitse
vaihtoehdoista toinen):

Teen ilmoituksen itse — Odotan, ettd joku muu tekee sen

Oletko eri mielta vai samaa mielta seuraavien vaittamien kanssa?

Tyoturvallisuustoiminta on ensisijaisesti tapahtuneeseen reagoivaa
toimintaa

Tapaturmat ja haitalliset tapahtumat tydssa riippuvat enimmakseen
sattumasta tai asioista, joihin ei pysty vaikuttamaan

Puutun toisen tyontekijan ohjeiden vastaiseen toimintaan
Puutun epaasialliseen kohteluun tyopaikalla

Muiden tyontekijoiden kaytos vaikuttaa omaan
tyoturvallisuuskdytokseeni

Kiireessa tydskennellessani otan riskeja

Tapaturmattomuus on realistinen tavoite

Ty6turvallisuuden taso ei vaikuta tyontekijoiden tehokkuuteen
Odotan kuulevani havaituista tyéturvallisuusvaaroista

Kerron ty6turvallisuusvaaroista toisille tyontekijoille

Puutun tyoturvallisuusvaaraan heti sen huomatessani, mikali se on
ammattitaitoni rajoissa

Terveyteni vaikuttaa tyoturvallisuuteeni
Toimin turvallisesti ja huolellisesti myds vapaa-ajalla

Oletko sita mielta, etta seuraavat asiat eivat vaikuta vai
vaikuttavat tyoturvallisuuteen?

Vuorovaikutus tyopaikalla

Tyoympariston tarkistaminen aina ennen tydskentelyn aloittamista
Tyovaiheiden kertaaminen aina ennen tydskentelyn aloittamista
Tyokaverin virheelliseen toimintaan puuttuminen
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Oman tyopisteen siivoaminen
Tyo6turvallisuushavaintojen tekeminen
Tyopistekohtainen tyonopastus ja perehdytys
Tyo6turvallisuuden mittaaminen
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Tyoskentelyohjeiden lukeminen
10. Henkilokohtaisten suojainten kdyttaminen
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