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Riitta Viitala

Tyoskentelymenetelmdn avulla voidaan luoda keskustelu tyohyvinvointiin
liittyvista nakokulmista pintaa syvemmalta ja huomioiden myds mahdolli-
set ristiriitaiset nakemykset. Tehtava etenee tydhyvinvointia koskevien vait-
tamien kautta, joihin osallistujat ottavat kantaa eri mieltda — samaa mielta
-janalla. Menetelma osallistaa vahaeleisesti jokaisen jasenen ilmaisemaan
nakemyksiaan tydhyvinvoinnista.

Tehtava auttaa jokaista mukana olijaa tarkentamaan omaa nakemystdan
tyohyvinvoinnista. Se auttaa myos tekemaan erilaiset nakemykset asiasta
nakyviksi ja arvokkaiksi. Tehtava avaa ymmarrysta erilaisille ndkemyksille ja
avaa niiden taustoja. Ndin saadaan luotua yhteista ymmarrysta asiasta.

Tehtavaan on laadittu valmiiksi kymmenen tyohyvinvointia koskevaa vait-
tamaa, joista voidaan valita esimerkiksi viisi otettavaksi esille. Tilaisuuden
vetdja / suunnittelijat voivat halutessaan lisata tai muuttaa vaittamia vastaa-
maan paremmin ryhman tarpeita.

Menetelma sopii mihin tahansa ryhmaan, jossa kasitellaan tyohyvinvointia.
Se soveltuu esimerkiksi koulutuksen tai tydhyvinvointipdivan alkuun. Se voi
olla my6s tydhyvinvointiin keskittyvan tyopaikkakokouksen tai sen osan vi-
ritystehtavaksi, jonka jdlkeen voidaan ryhtya esimeriksi kasittelemaan tyo-
paikan tyohyvinvointiongelmia ja kehityssuunnitelmia.

Tehtava sopii seka tydelaman etta koulutusorganisaatioiden kayttéon. Se
soveltuu eri alan ja eri ikaryhmien edustajien keskustelun virittdmiseen.

Vaihe 1. Tehtavan esittely

Vetdja kertoo ryhmalle, etta han tulee esittamaan viisi (tai muu maara) vait-
tamaa tyohyvinvoinnista. Lisdksi hdn kertoo, ettd huoneessa on kuvitteelli-
nen jana, jonka toisessa paahan asettuvat ne, jotka ovat tydhyvinvointivait-
tamista taysin eri mieltd, ja toisessa padssa ne, jotka ovat niista tdysin samaa
mieltd. Han korostaa sitd, etta seinien valiselta janalta voi valita vapaasti sen
kohdan, joka vastaa henkilon mielipidetta vaittamasta.
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Vaihe 2. Vdittamien lapikaynti

Vetdja klikkaa ensimmaisen vaittaman valkokankaalle tai sanoo sen daneen.
Han kehottaa ryhmaldisia etsiytymaan janalle paikkaan, joka vastaa hdanen
kasitystaan. Kun kaikki ovat asettuneet paikoilleen, han kysyy lahella seinia
olevilta henkildilta, miksi valitsivat juuri sen paikan. Sen jalkeen han kysyy
keskivaiheilla olevilta. Kysymisen kohteiksi valitaan ensin muutamia henki-
[6ita ja sen jalkeen kehotetaan vapaaehtoisia kertomaan, milla perusteella
valitsivat paikkansa janalla.

Tama toistetaan jokaisen viiden vaittaman kohdalla. Vetaja pyrkii varmista-
maan sen, etta tulee kysyneeksi mahdollisimman monilta eri ihmiseltad pe-
rusteluja (tavoitteena on, etta kaikki paasisivat daneen).

Vetdja valttda omia kannanottojaan ja kdy keskustelua sallivassa hengessa.
Tavoitteena on oikeuttaa kaikenlaiset erilaiset mielipiteet ja avata niiden
taustalla olevia perusteluja.

Vaihe 3. Keskustelun paatos

Lopuksi vetaja tekee muutamia huomioita asiaa koskevien nakemysten eri-
laisuudesta / yksituumaisuudesta ja keskustelun kulusta.

Vetdja kiittaa osallistujia hyvasta keskustelusta.

Tehtavaan tarvitaan riittavan iso tila, ettd ryhman jasenet pystyvat asettu-
maan kahden seindn valiin kuvitellulle janalle melko valjasti. Sopiva tila voi
olla levea luokkahuone tai aula. Lisaksi tarvitaan kuvitellun viivan kumpaan-
kin padhan seinaan kiinnitettavat laput (+ maalarinteippia ja mahdollisesti
tussi). Lisaksi tarvitaan mahdollisuus joko ndyttaa ryhmalle tydhyvinvointia
koskevat vaittamat tietokoneelta valkokankaalle yksi kerrallaan. Vaittamat
voidaan kertoa myds sanomalla ne.

LIITE 1. Ty6hyvinvointia koskevat vaittamat

LIITE 2. Taysin eri mieltd /Taysin samaa mielta - seindlaput



Menetelmékortti on Valmiina tydelamaan! kirjasta, jonka voit ladata osoitteesta: valte.fi/kirja.

LITE1

Henkil6ston tyohyvinvointi on yhteydessa asiakastyytyvaisyyteen.

Fyysisen tyohyvinvoinnin ongelmat ovat helpompia ratkaista kuin henki-
sen tyohyvinvoinnin ongelmat.

Tybhyvinvointi on jokaisen omalla vastuulla oleva asia.

Tyo6hyvinvoinnin kokeminen on persoonallisuuskysymys.

Tyohyvinvointi on kiinni eri asioista eri ikdisten tyontekijoiden kohdalla.

Tyohyvinvoinnin edistaminen tydpaikoilla on henkildstbammattilaisten
vastuulla.

Tyohyvinvoinnin edistaminen tydpaikoilla on esimiesten vastuulla.

Tyohyvinvointiin tehtyjen investointien tuottavuutta ei pysty osoittamaan.

Tybpahoinvoinnista on tullut muotiasia, joka on osittain keksitty.

Tyohyvinvoinnin ongelmat ovat lisddntyneet tydpaikoilla verrattuna 20
vuotta sitten olleeseen aikaan.

Naisilla on enemman tyohyvinvointiongelmia kuin miehilla.

Ikdantyneilla tyontekijoilla on enemman tyohyvinvointiongelmia kuin
nuorilla.
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LIITE 2

TAYSIN
ERI
MIELTA
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