Menetelmékortti on Valmiina tydelamaan! kirjasta, jonka voit ladata osoitteesta: valte.fi/kirja.

Tiina Kaakinen

Menetelméan avulla voidaan tunnistaa tyoelamavalmiuksiin liittyvia kasit-
teita ja kerrata samalla mita ne tarkoittavat eri henkildiden nakdkulmasta.
Tehtava etenee siten, ettd jokaisella on ohjepaperi itselladan seka poydalla
on pelaamiseen tarvittavat kasitekortit. Jokainen padsee vuorollaan selit-
tamaan tietyn maaran kasitteitd ja samalla otetaan aikaa. Aika merkitaan
muistiin. Menetelma osallistaa jokaisen mukaan avaamaan kasitteita tyoela-
mavalmiuksiin liittyen. Ndin voidaan yhdessa kehittaa sitouttamista omaan
tyoyhteisdon.

Tehtavaan on laadittu valmiiksi ohje (liite 1) ja 20 pelikorttia (liite 2). Tilaisuu-
den vetdja / suunnittelijat voivat halutessaan itse luoda peliin kierroksia ja
pelikortteja lisaa.

Menetelma sopii mihin tahansa ryhmaan, jossa kasitellaan yleisia tyoela-
mavalmiuksia. Tehtdva sopii sekd tyoelaman etta koulutusorganisaatioiden
kayttdoon. Se soveltuu eri alan ja eri ikaryhmien edustajien keskustelun virit-
tamiseen.

Vaihe 1. Pelin esittely ja lammittelykierros

Vetdja kertoo ryhmalle ohjeet tydelamadpelin osalta. Han kertoo, etta pelin
muodossa kdydaan lapi yleisia tydelamavalmiuksia ja on keskeista, etta kai-
kille annetaan mahdollisuus selittda kortissa oleva kasite omin sanoin omal-
la vuorollaan.

Pelissa on tarkoitus edeta siten, ettd mahdollisimman nopeasti selitetdaan
kortissa oleva kdsite esim. motivaatio 3:lla eri tavalla. Tarvitaan ajanottaja
mittaamaan, kuinka kauan aikaa kului. Otetaan aika muistiin omaan pape-
riin, kuinka kauan aikaa kului selittamiseen. Sitten on seuraavan pelaajan
vuoro tehda sama kierros eri korteilla.

Seuraavalla kierroksella on selitettdva nopeasti kortissa oleva kasite esim.
tyohyvinvointi 4:1la eri tavalla. Aika otetaan muistin omaan paperiin jne. Sit-
ten on seuraavan pelaajan vuoro tehda sama kierros eri korteilla.
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Kolmen kierroksen jalkeen tulee bonuskierros ja silloin keratdaan 2 asiaa
kumpaankin korttiin liittyvaan kasitteeseen liittyen ja kun molemmat on
keksitty, nostetaan uusi kortti ja taas keksitdaan 2 asiaa kumpaankin kortissa
olevaan kasitteeseen liittyen ja jatketaan tata niin kauan kunnes 2 minuuttia
on kulunut. Bonuskierroksella lasketaan kortit (jokainen kortti antaa 2 pis-
tettd) ja kokonaispisteet. Lasketaan lopuksi yhteen pelissa kierroksilla 1 — 3
kulunut aika. Voittaja on tdssa vaiheessa se, jonka aika on lyhyin ja pisteet
suurimmat.

Vaihe 2. Tulosten ja kasitteiden lapikaynti

Vetdja kertoo tassa vaiheessa, etta tassa tydelamavalmiuksien ennakointiin
liittyvassa pelissa jokaisesta saa tulla voittaja. Peli tarjoaa nakdkulman tutus-
tua tydelamavalmiuksiin toisella tavalla.

Vaihe 3. Keskustelun pdatos

Lopuksi vetdja tekee muutamia huomioita asiaan liittyen seka tarjoaa pelin
lisana tydnantajakyselylomakkeen tydelamavalmiuksista (liite 3)

Vetaja kiittda osallistujia kasitteiden avaamisesta.

Tehtavaan tarvitaan tila, johon on varattu ohjeita pelin pelaajien maara, peli-
kortteja jokaiseen ryhmaan nippu seka liite 3 tulosteena mukaan jaettavak-
si. Pelissa ajan voi ottaa matkapuhelimen sekuntikellolla. Muistiinpanovali-
neet tarvitaan ajan kirjaamista varten.

LIITE 1. Ohje: peli tyoelamavalmiuksien ennakointiin liittyen
LIITE 2. Pelikortit

LIITE 3. Tydnantajakysely tydelamavalmiuksista



Menetelmékortti on Valmiina tydelamaan! kirjasta, jonka voit ladata osoitteesta: valte.fi/kirja.

LITE1

("Pelissa on kaytetty mallina Sanapaniikki -pelid ja aikaa pelin suorittami-
seen varataan noin puoli tuntia)

Pelissa kaikilla on ohjepaperi. Saman péydan ymparille voi koota esim. 3-4
henkil6a (yhdet pelikortit). Muut osallistujat paattavat hyvaksytaanko sana/
asia, joka esitetdaan tai pyytavat tarkennusta ja aikaa voidaan ottaa tarvit-
taessa lisaa, jos pelissa on kello kaytdssa.

HUOM! Ajan mittaamisen sijasta on mahdollista kayttaa esim. tiimalasia,
ajastinta tms. nopeuttamaan etenemista. Pelia voidaan pelata myds siten,
etta kaytetaan kellon sijasta noppaa ja lukeman saatuaan paasee kertomaan
nopan osoittaman maaran asioita liittyen kasitteeseen.

1. Kierroksella, on keksittava mahdollisimman nopeasti 3 asiaa korttiin
littyen. Mitataan aika ja merkitaan vastaukseen kulunut aika tahan

2. Kierroksella, on keksittava mahdollisimman nopeasti 4 asiaa korttiin
littyen. Mitataan aika ja merkitaan vastaukseen kulunut aika tahan

3. Kierroksella, on keksittava mahdollisimman nopeasti 5 asiaa korttiin
littyen. Mitataan aika ja merkitaan vastaukseen kulunut aika tahan

Bonuskierros: kolmen kierroksen jalkeen, pelataan ns. bonuskierros ja kah-
den minuutin aikana (mitataan aika),

Kerdtaan 2 asiaa kumpaankin korttiin liittyvaan kasitteeseen liittyen
ja kun molemmat on keksitty, nostetaan uusi kortti, taas keksitdan 2
asiaa ja jatketaan kunnes 2 minuuttia on kulunut.

Talla kierroksella saa jokaisesta kortista kaksi pistetta.

Merkitse pisteet tahan

Tulos: laske yhteen tehtaviin 1-3 kulunut aika

Ja merkitse tahan bonuskierroksen pisteet
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LITE 2
PELIKORTIT
Tydeliméavalmiudet | Tybeldmdvalmiudet
Tyon imu Tyonhyvinvointi
Sitouttaminen Motivaatio
Tydeliméavalmiudet | Tybeldmdvalmiudet
Tyohyvinvointi Tyoyhteison
pelisddannot
Henkilokohtaiset
ominaisuudet Perehdytys
Tydeliméavalmiudet | Tybeldmdvalmiudet

Tydelamataidot

Vuorovaikutustaidot

Tutkintovaatimukset Asenne

Tybelamdvalmiudet | Tybeldmévalmiudet
Tyoyhteisotaidot Luottamus
Kayttaytyminen Kehittymis-

mahdollisuudet
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Tybelamavalmiudet =~ | Tybelamévalmiudet
Tunnustus Osaamistarpeen
onnistumisesta kartoitus
Oman tyon merkitys limapiiri
Tybeldmavalmiudet | Tybelamévalmiudet
Yhteiskehittaminen Joustavuus

eli co-creation

Paineensietokyky

Vertaistuki
Tybelamédvalmiudet ~ [Tybelimévalmiudet
Tekemilld oppiminen Itsendinen
tyoskentely
Aikatauluttaminen S
Dialogi
Tybeldmévalmiudet ~ [Tybelimévalmiudet
Asiakastyytyvaisyys Tiimityo
Asiakaspalvelutaidot Visiointikyky
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Ty6elamédvalmiudet ~ [Tybelamédvalmiudet
Paatoksentekotaito Riskinottokyky
Muutosherkkyys Empaattisuus
Tybeldmévalmiudet ~ [Tybeldmévalmiudet
Kielitaito Ketteryys
Tuotetietous Kokonaisuuksien
hallinta
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LIITE 3

Taustatiedot:

Vastaajan nimi ja ammatti:

Organisaatio, jossa tyoskentelet:

Tyontekijalta vaadittava ammatillinen osaaminen?

tutkintovaatimukset eri tyotehtavissa?
patevyydet?

koulutatteko itse osaajanne?
tyoyhteison koulutustarpeet?

Millaisia tyoelamavalmiuksia tyontekijalta tarvitaan?

vuorovaikutustaidot
tyOyhteisotaidot
kayttaytyminen

Millaisia henkilokohtaisia ominaisuuksia arvostatte?

Tyoyhteison pelisadannot?

Tyontekijan perehdytys?

Tyohyvinvoinnista huolehtiminen?

Miten tyoelamataidot tulevat muuttumaan tulevaisuudessa?
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