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Tybelamaan valmistuvat nuoret tarvitsevat mahdollisimman hyvat valmiu-
det edistda ja yllapitdd omaa, tydyhteison ja tyopaikkansa tyohyvinvointia.
Tama edesauttaa myos tydelaman laadun kehittymista ja tuottavuuden pa-
ranemista.

Tarked avain tydelamavalmiuksien kehittymiseen opintojen aikana on niita
koskevan tietoisuuden herattaminen ja vahvistaminen. Opiskelijoiden olisi
syyta opintouransa aikana selventaa, mita tydelamavalmiuksia yleisesti ot-
taen tydeldamassa parjaaminen vaatii, mitka niista korostuvat hanen tavoit-
telemissaan tydtehtavissa ja mita kehitystarpeita hanella itselldégn niiden
osalta on.

Yksi keskeinen tydelamavalmius on kyky huolehtia omasta tydhyvinvoinnis-
ta ja kyky edistaa tyohyvinvointia tydpaikalla. Tydhyvinvoinnin edistaminen
kuuluu osana jokaisen ammattitaitoa ja tyota. Monet tyShyvinvointiin liit-
tyvista asioista eivat vaadi investointeja, asennemuutosta kyllakin. lhminen
tarvitsee tyota voidakseen hyvin ja hyvinvointiyhteiskunnan yllapitamiseen
tarvitaan tyota tekevid, hyvinvoivia ja tuottavia ihmisia.

Tassa oppimistehtavassa autetaan opiskelijaa syventamaan ja selkiyttamaan
omaa nakemystaan tydeldmavalmiuksista ja tydhyvinvoinnin edistamisesta
osana niita. Tavoitteena on kartoittaa ja tunnistaa tulevaisuuden tyoelaman
haasteita, opiskeluaikana kehitettavia tydelamavalmiuksia ja opiskelijoiden
hyvinvointiin liittyvia asioita. Tehtava soveltuu joko kurssitehtavaksi aihepii-
ria lahella oleville kursseille tai erilaisiin opinto- ja uraohjausprosesseihin.

Tehtavaa voi soveltaa myds jo tydelamdssa olevien parissa. Menetelma so-
veltuu hyvin myo6s esimerkiksi henkilostésuunnittelusta tai rekrytoinnista
vastaavien koulutukseen seka kartoittamaan nuorten tydntekijoiden omia
ajatuksia ja tarpeita. Harjoitus voi toimia lahtokohtana myds organisaation
tyohyvinvointikoulutukselle.
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Tyopaja voidaan toteuttaa joko verkkokeskusteluna pidemmalla aikajak-
solla (Padlet, Facebook, Moodle tmv.) tai koulutuksen/luennon yhteydessa
tyopajana.

Osallistujille syotetdaan (verkkokeskustelualustalle) yksitellen alla olevat ky-
symykset:

Ajattele ty6eldamaa viiden vuoden paasta. Millaisia haasteita
tulevaisuuden ty6eldamassa on?

Millaisia tyoelamavalmiuksia opiskelijat tarvitsevat?
Miten tyoelamavalmiuksiin tulisi kiinnittaa opiskelun aikana huomiota?

Miten opiskelijoita voitaisiin ohjata huolehtimaan (tyo)
hyvinvoinnistaan jo opiskeluaikana?

Osallistujat ohjeistetaan hakemaan niihin liittyvaa lisatietoa seka tuomaan
esille omia mielipiteitdadan. Myds kommentointi, kyseleminen ja muiden kir-
joituksiin reagoiminen on suositeltavaa. Keskustelun vetdja/jarjestaja voi
etenkin alussa olla aktiivinen lisakysymyksia esitettdaessa. Viimeisena kysy-
myksena voi vield pyytaa antamaan palautetta tydskentelytavasta tai tuot-
taa vetdjan toimesta yhteenveto/loppusanat. Tilanteesta riippuen myos
mahdollisten jatkotoimenpiteiden ldapikdyminen tai esitteleminen voi olla
tarpeen.

Koko harjoitus voidaan toteuttaa itsendisesti ja joustavasti sopivalla alustal-
la joko intensiivisesti tai jakamalla keskusteluaiheet viikon ajalle. Jokainen
osallistuja tyoskentelee omalla koneellaan ja omana aikanaan. Joustavin
alusta on sellainen, joka ei vaadi kaikkien samanaikaista lasnaoloa.



