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Tyoskentelymenetelméan avulla voidaan pohjustaa tyontekijoiden ja koko
tyOyhteison tyohyvinvointiasioiden kasittelya. Tarkoitus on se, ettd tyonte-
kija laatii kirjallisessa muodossa suunnitelman oman tyShyvinvointinsa ylla-
pitdmiseksi tai parantamiseksi. Tata tehtavaa on tarkoituksenmukaista edel-
taa oman tyohyvinvoinnin kartoitustehtava, jossa tyontekija pohtii ja kuvaa
omaa tyohyvinvointiaan ja siihen vaikuttavia tekijoitd. Taman kartoituksen
pohjalta tyontekija laatii oman tyShyvinvointisuunnitelmansa. Menetelma
osallistaa jokaisen tydyhteison jasenen ilmaisemaan nakemyksidan tyohy-
vinvointinsa kehittymiseen.

Tehtavan avulla tyontekija asettaa tavoitteita omaan fyysiseen, psyykkiseen
ja sosiaaliseen hyvinvointiinsa ja/tai omaan ty6hyvinvointiinsa. Tavoitteet
voivat liittya esimerkiksi tyon sisdltdon, osaamiseen, ergonomiaan tai tyo-
yhteis66n. Tavoitteita voi olla 1-5 kappaletta ja niiden saavuttamista arvi-
oidaan sovitulla tavalla esimerkiksi puolen vuoden paasta. Tyontekija kirjaa
myos keinot, joiden avulla han aikoo tavoitteet saavuttaa. Tehtavan avulla
edistetdan yksittdisten tyontekijoiden tyohyvinvointia ja myos koko tydyh-
teison hyvinvointia.

Menetelma sopii seka henkilokohtaiseen tydhyvinvointiasioiden kasittelyyn
esimerkiksi kehityskeskustelussa etta ryhmatilanteeseen, jossa kasitellaan
tyOyhteison ja sen jasenten tydhyvinvointia. Tallainen ryhmatilanne voi olla
esimerkiksi tydyhteison tyohyvinvointipdiva tai tydnohjaus. Se voi olla myos
tyohyvinvointiin keskittyvan tyopaikkakokouksen tai sen osan viritystehta-
vaksi, jonka jalkeen voidaan ryhtya esimeriksi kasittelemaan tyopaikan tyo-
hyvinvointiongelmia ja kehityssuunnitelmia.

Tehtava sopii tydeldaman eri organisaatioiden kayttoon. Se soveltuu eri alo-
jen ja eri ikaryhmien edustajien tyohyvinvointikeskustelun virittamiseen.

Vaihe 1. Tehtavananto

Tyontekijalle kerrotaan tehtavan tarkoitus, kaytettavissa oleva aika ja paikka
ja annetaan ty6hyvinvoinnin suunnitelmalomake taytettavaksi. Tehtavaksi-
annon yhteydessa tyontekijalle kerrotaan missa ja kuinka vastausta tullaan
kayttamaan, kuka vastauksen ndkee ja ettd vastaaminen on luottamuksel-
lista.
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Vaihe 2. Tehtdavan tekeminen

Tyontekija tayttaa tyohyvinvoinnin suunnitelmalomakkeen ja palauttaa sen
sovitulla tavalla sovittuun paikkaan.

Vaihe 3. Tehtavan palautekeskustelu

Tyontekija keskustelee tehtdvasta esimerkiksi kehityskeskustelussa esimie-
hensa kanssa tai tydyhteison tyohyvinvointipaivassa koko tydyhteison kes-
ken.

Tehtavaan tarvitaan tyontekijalle noin 60 minuuttia aikaa laatia tyohyvin-
vointisuunnitelma. Tehtava tehdaan joko sahkoiselle tai paperiselle lomak-
keelle. Tehtavan tekemiseen on hyva varata tyontekijalle rauhallinen tila.

LIITE 1. Tyéhyvinvointisuunnitelmalomake
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LITE1

TYOHYVINVOINTISUUNNITELMALOMAKE

Tayta lomake asettamalla 1-5 realistista mitattavissa/arvioitavissa olevaa
tavoitetta tyohyvinvointisi kehittymiselle. Kirjaa myds keinot, joiden avulla
saavutat tavoitteet.

Tyontekijan nimi:

Tavoite 1: Keinot tavoitteen saavuttamiseen:
Tavoite 2: Keinot tavoitteen saavuttamiseen:
Tavoite 3: Keinot tavoitteen saavuttamiseen:
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Tavoite 4:

Keinot tavoitteen saavuttamiseen:

Tavoite 5:

Keinot tavoitteen saavuttamiseen:






