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Teppo Karapalo ja Anja Tanttu

Tyoskentelymenetelméan avulla voidaan pohjustaa tyontekijoiden ja koko
tyOyhteisdn tyohyvinvointiasioiden kasittelya.

Tehtavan avulla tydntekijallda on mahdollisuus pysahtyd pohtiman oma fyy-
sistd, psyykkistd, sosiaalista ja ammatillista hyvinvointiaan ja tyéhyvinvoin-
tiaan. Tehtavan avulla jokaisen tydntekijan tyohyvinvoinnin tilanne tulee
kartoitettua ja sita kautta voidaan edistaa yksittdisten tyontekijoiden tyohy-
vinvointia kuin koko tydyhteison hyvinvointia.

Tehtavassa on annettu valmiiksi muutamia kysymyksia, joihin vastaamalla
tyontekija voi pohtia omaa ty6hyvinvointiaan. Annettujen kysymysten lisak-
si voi tyontekija pohtia asiaa laajemminkin.

Menetelma sopii seka henkilokohtaiseen tyohyvinvointiasioiden kasittelyyn
esimerkiksi kehityskeskustelussa ettd johonkin ryhmatilanteeseen, jossa ka-
sitellaan tydhyvinvointia. Tallainen ryhmatilanne voi olla esimerkiksi tyoyh-
teison tyohyvinvointipadiva tai tydnohjaus. Se voi olla myds tyohyvinvointiin
keskittyvan tyopaikkakokouksen tai sen osan viritystehtavaksi, jonka jalkeen
voidaan ryhtya esimeriksi kasittelemaan tyopaikan tyohyvinvointiongelmia
ja kehityssuunnitelmia.

Tehtava sopii tydeldaman eri organisaatioiden kayttoon. Se soveltuu eri alo-
jen ja eri ikaryhmien edustajien keskustelun virittamiseen.

Vaihe 1: Tyontekijalle annetaan ohjeet tehtavan tekemiseen. Hanelle kerro-
taan, etta tarkoituksena on pohtia omaa hyvinvointia ja tyohyvinvointia ja
niihin vaikuttavia asioita. Tyontekijalle osoitetaan rauhallinen paikka, jossa
han voi tehtavan tehda seka annetaan lomake taytettavaksi. Hanelle kerro-
taan, etta han voi vapaamuotoisesti tayttaa lomakkeen ja halutessaan han
voi hyodyntaa lomakkeessa annettuja apukysymyksia. Tehtdavaksi annon
yhteydessa tyontekijalle kerrotaan missa ja kuinka vastausta tullaan kayt-
tamaan, kuka vastauksen nakee ja etta vastaaminen on luottamuksellista.
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Vaihe 2: Tyontekija tayttaa lomakkeen ja palauttaa sen sovitulla tavalla.

Vaihe 3: Tehtava puretaan joko henkilokohtaisesti esimerkiksi osana ke-
hityskeskustelua tai ryhmamuotisesti esimerkiksi tydyhteison tyohyvinvoin-
tipaivassa.

Tehtavaan tarvitaan tyontekijalle noin 60 minuuttia aikaa pohtia omaa tyo-
hyvinvointiaan ja kirjoittaa siita yhteenveto. Tehtavaksi ja vastaaminen voi
tapahtua sahkaoisesti tai kynalla ja paperilla. Tehtavan tekemiseen on hyva
varata tyontekijalle rauhallinen tila.

LIITE 1. Tyéhyvinvoinnin kartoituslomake
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LITE1

Tyontekijan nimi:

Kirjoita vapaamuotoisesti oma tyohyvinvointini —otsikon alle ajatuksiasi ta-
man hetkisestd hyvinvoinnistasi ja tydhyvinvoinnistasi. Voit halutessasi hyo-
dyntaa alla olevia kysymyksia.

Millainen on fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointisi?

Mitka asiat sinua kuormittavat talla hetkella tyossasi?

Millainen tuki auttaisi kuormittumiseesi? Millaisia toimia ja/tai
muutoksia tarvittaisiin?

Mitka asiat auttavat sinua jaksamaan ja palautumaan tydssasi?
Miten yllapidat tydhyvinvointiasi parantavia asioita?

Mita voisit itse tehda oman tyohyvinvointisi yllapitamiseksi tai
parantumiseksi?

Mita tyoyhteisosi voisi tehda tyohyvinvointisi yllapitamiseksi tai
parantumiseksi

Miten muut tahot (esim. esimies, tydterveyshuolto) voisivat auttaa
tyohyvinvointisi yllapitamista tai parantumista?

Mita oivalsit tata tyohyvinvointikartoitusta tehdessasi omasta
ty6hyvinvoinnistasi?



