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Maria Lindholm ja Paula Naumanen

Tyoturvallisuuslaki ja sen alaiset sdadokset edellyttavat, etta tyonantaja huo-
lehtii tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta tyossa. Kun tydolot ovat
kunnossa, myos tyon fyysinen ja psykososiaalinen kuormitus ovat hallinnassa
ja tyon tuottavuus paranee.

Arvioiden mukaan ty6ssa altistuu tapaturmille noin miljoona tydntekijaa vuo-
sittain. Saman verran tyontekijoita altistuu erilaisille kemikaaleille, eri fysikaa-
lisille tekijoille seka fyysiselle ja henkiselle kuormittumiselle. Vuosittain sattuu
120 000 - 140 000 tapaturmaa. Kemikaalit aiheuttavat noin 2 500, fysikaaliset
tekijat noin 1 700, mikrobiologiset tekijat noin 500 ammattitautia tai ammat-
titautiepdilya ja fyysinen kuormittuminen noin 1 400 rasitussairaustapausta
vuosittain. Useampi tyontekija altistuu yhta aikaa useammalle eri tydymparis-
ton altisteelle. Yleisimmat ammattitaudit ovat rasitussairaudet, ihosairaudet,
hengitystiesairaudet, meluvammat, asbestisairaudet ja muut ammattitaudit.
Niiden yleisimmat aiheuttajat ovat kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat.
Eri altisteet aiheuttavat ihmiselle erilaisia haittoja ja vaaroja. Tapaturmat aiheut-
tavat oireet heti, mutta muiden altisteiden osalta oireiden ilmenemisaika on
hyvin yksil6llinen vaihdellen muutamasta paivasta useisiin vuosiin.

Tassa osuudessa tarkastellaan tydympadriston tunnettuja riskitekijoita, kuten
kemiallisia, biologisia, fysikaalisia, ergonomisia ja psykososiaalisia tekijoita, nii-
den aiheuttamia terveyshaittoja, tapaturmia, seka keinoja riskitekijoiden mini-
moimiseen ja hallitsemiseen. Lisdksi kasitelladn riskien hallintaa yleisemmin,
tyoturvallisuuden mittaamista seka tyoturvallisuuden etuja.
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Tyopaikoilla on kaytossa arviolta noin 60 000 erilaista kemikaalia ja niiden
maara lisaantyy jatkuvasti. Kemiallisiin tekijoihin kuuluvat kemikaalit, hoy-
ryt, huurut, asbesti sekd metalli-, kivi- ja puupdlyt. Ne voivat aiheuttaa iho-,
silma-, hengitystie- ja hermosto-oireita, vakavia myrkytyksid, syopymia, al-
lergiaa, astmaa ja hedelmallisyyden heikkenemista. Lisdaksi kemialliset teki-
jat voivat vaurioittaa sikiotd, aiheuttaa syopdsairauksia ja muita pysyvia vau-
rioita esimerkiksi maksaan, munuaisiin, verisuoniin, syddmeen ja aisteihin.
Kemikaalit voivat olla onnettomuuksien ja tapaturmien aiheuttajia ja usein
ne myds saastuttavat ymparistda ja tuhoavat pienelidita.

On tarked selvittaa kunkin kemikaalin haittavaikutukset, pitoisuudet, ra-
ja-arvot, altistumisaika ja toistuvuus seka altistuvat henkil6t, ja tehtava
huolellinen riskinarviointi, jonka perusteella tehdaan tarvittavat korjaukset.
Kemiallisten tekijoiden aiheuttamia haittoja hallitaan yleensa yleis- ja koh-
depoistoilla, turvallisilla pakkauksilla ja niiden sailytyksella oikein, kayttooh-
jeiden ja varoitusmerkintdjen tuntemisella seka henkilénsuojainten kaytol-
la. Kemiallisen altisteen haittaa voi myos minimoida teknisilla ratkaisuilla tai
vaihtamalla kemikaali vahemman haitalliseen vaihtoehtoon.

Mikrobiologisia tekijoita ovat erilaiset polyt, homesienet, bakteerit ja viruk-
set. Ne voivat aiheuttaa infektiosairauksia, allergioita, arsytysoireita, toistu-
via tulehdussairauksia, toksisia reaktioita ja astmaa. Tavallisia lahteita ovat
kosteusvauriot, home ja infektiopotilaat. Myo6s erilaisista syista aiheutuvat
sisdilmaongelmat ovat yleistyneet.

Altistuminen tapahtuu muun muassa hengitysteitse, ruuansulatuskanavan
kautta tai ihon valityksella. Altistumista voidaan arvioida mittaamalla bio-
logisten tekijoiden pitoisuuksia ilmassa, materiaaleissa, nesteissa, pinnoilla
tai niiden aiheuttamia vasta-aineita ihmisessa. Mikrobiologisten tekijoiden
aiheuttamaa altistumista vahennetaan korjaamalla kosteusvauriot, erista-
malla mikrobildhteet, automatisoimalla prosesseja seka kayttamalla kohde-
poistoja ja henkilonsuojaimia.

Fysikaalisia tekijoita ovat melu, tarind, paine, [dampodolot (kylmyys, veto ja
kuumuus), kosteus, sahkg, (ionisoiva ja ionisoimaton) sateily seka huono va-
laistus. Fysikaaliset tekijat voivat heikentaa terveyttd, aiheuttaa poissaoloja,
sairauksia ja tyotapaturmia seka heikentda tyontehoa ja tuottavuutta. Fysi-
kaalisille tekijoille on annettu raja-arvoja, joita tulee noudattaa.

Melun ja tarinan aiheuttamia haittoja voidaan vahentaa tyotavoilla, valitse-
malla vahameluisia ja tarindvaimennettuja koneita ja laitteita, kdyttamalla
hyvakuntoisia laitteita, koteloimalla melun lahde, tauottamalla tarinaa ai-
heuttavaa tyota seka kayttamalla henkildonsuojaimia.
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Lammon aiheuttamia haittoja minimoidaan toimivalla ilmanvaihdolla, ty6-
ja tilajarjestelyilla, lammitykselld, sopivalla vaatetuksella seka eristamalla ve-
don, [ammon tai kylmyyden lIdhde. Kuumassa tydskentelevien on pidettava
huolta tauoista ja nesteytyksesta.

Sateilyltd suojaudutaan henkilénsuojaimilla. Valaistuksen aiheuttamat on-
gelmat ovat korjattavissa huolehtimalla valaisimien puhtaudesta, valaisi-
mien riittdvasta maarasta, valokulmasta ja haikaisysuojista.

Ergonomia on ihmisen ja tekniikan valisen vuorovaikutuksen kehittamista
niin, etta rakenteet, tydymparisto, tyovalineet, kalusteet ja tydmenetelmat
vastaavat ihmisten ominaisuuksia, toimintoja ja kykyja. Ergonomia voidaan
jakaa kolmeen osaan; fyysiseen, kognitiiviseen ja organisatoriseen ergono-
miaan.

Fyysinen ergonomia

Fyysiseen ergonomiaan sisaltyvat tydasennot ja —liikkeet, toistotyd, raskaat
nostot ja ndyttopaatetyd. Haitallinen ja liiallinen fyysinen kuormitus aiheut-
taa tuki- ja liikuntaelinsairauksia, laatupoikkeamia ja tuotannon hairidita
sekad tydn sujumattomuutta ja tehottomuutta. Seisomatyo rasittaa erityises-
ti alaraajojen lihaksia ja verenkiertoa, kun istumatyo puolestaan kuormittaa
selkaad, niskaa ja kaularankaa. Monet istumatyo6ta tekevat suorittavat ndytto-
paatetyota, joka rasittaa lisaksi tuki- ja lilkuntaelimistoa ja silmia.

Tyontekijan tulisi valttaa nivelten aariasentoja, ranteen taittumista seka tois-
puolista tai yksipuolista kuormitusta. Nostotydssa on huomioitava sopiva
nosto- ja laskutason korkeus, hyva ote, riittavan tilan takaaminen liikkumi-
selle, selan pitaminen mahdollisimman suorassa, valtettava selan kiertoja ja
taivutuksia seka pidettava taakka mahdollisimman lahella vartaloa.

Fyysista kuormitusta voi vahentda tauottamisella, tydnkierrolla, tydpisteen
saadoilla, tyotapojen vaihtelemisella, tydvalineiden ja kalusteiden saadoilla
seka tilojen ja prosessien huolellisella suunnittelulla. Tyopisteiden saato-
mahdollisuudessa on otettava huomioon tydskentelykorkeudet seka istuen
ettd seisten, mahdollistettava tyonteko lahelld vartaloa vartalon edessa ja
taattava tarpeellinen liikkumatila. Usein kaytettavat materiaalit, tyovalineet
ja ohjaimet on oltava lahella tyontekijaa, taattava seisontatyota tekeville
mahdollisuus istahtaa seka istumatyo6ta tekeville sopivat tuolit tai elektroni-
set poydat. Lisaksi mahdolliset apuvalineet on oltava saatavilla.

Kognitiivinen ergonomia

Kognitiiviseen ergonomiaan sisaltyy esimerkiksi tietojen kasittely, henkinen
kuormitus, ihminen - tietokone —vuorovaikutus ja tietojen esitystapojen (ku-
ten nako- ja kuuloinformaatio) suunnittelu. Tiedon kasittelyyn ja tiedollisiin
prosesseihin liittyvat havaitseminen, kdsittaminen, ymmartaminen, muista-
minen, aikominen, tietdminen, oppiminen, ongelmanratkaisu ja paatoksen-
teko.
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Kognitiivisesta ylikuormittumisesta voi seurata vastustuskyvyn heikentymi-
nen, ylivirittynyt olotila, ahdistusta, tyhjyyden tunnetta ja jopa masennus.
Kuormittumista voi helpottaa vahentamalla tyOympariston hairiotekijoita,
tyorauhan takaamisella ja tyon jarjestamisella henkilokohtaisia ominaisuuk-
sia vastaavaksi.

Organisatorinen ergonomia

Vastuunjako, palkitseminen, tiedonkulku, arvot, periaatteet, joustavuus
seka terveydesta huolehtiminen liittyvat tydorganisaatioon. Tydprosessien
hoitaminen sisdltdad muun muassa tyonkierrosta sopimisen, tauotuksen ta-
kaamisen, sopivan tyonjaon, yksilollisten ominaisuuksien huolehtimisen,
selvat ohjeistukset ja opastuksen. Ty6jaksojen pituutta ja tyotuntien maa-
raa tulisi seurata. Lisaksi tyontekijoilla on hyva olla mahdollisuus vaikuttaa
tyovuoroihin, heidat kannattaa ottaa mukaan tyotoiminnan kehittamisen
suunnitteluun ja ratkaisemaan ongelmia, heita tulee informoida muutoksis-
ta ja parannuksista tuotannossa, koulutettava heita seka otettava yksilolliset
ominaisuudet huomioon tydnsuunnittelussa ja koulutuksessa.

Psykososiaalisia tekijoita ovat tyon jarjestely, tyon sisaltd ja tydyhteison so-
siaalinen toimivuus. Tyon jdrjestely sisaltdd muun muassa liiallisen tai liian
vahdisen tydn maaran, jatkuvan kiireen, vuorotyon, matkustelun, puutteet
tyovalineissa tai tydskentely-olosuhteissa seka epaselvyydet tehtavissa, ta-
voitteissa tai vastuissa. Tyon sisaltoon liittyvat yksipuoliset tyotehtavat, tyon
sirpaleisuus ja keskeytykset, jatkuva valppaana olo, laadulliset vaatimuk-
set, tietomadara, kohtuuton vastuu ja vuorovaikutustilanteet asiakastyossa.
Tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen vaikuttavat yksintyoskentely, eris-
taminen sosiaalisesti tai fyysisesti, yhteistyd ja vuorovaikutus, tiedonkulku,
esimiehilta ja tyOkavereilta saatava tuki, hairintd, epaasiallinen kohtelu, va-
kivalta ja tasapuolisuus.

Yksittdisiin tydntekijoihin ja tyoyhteisoon kohdistuvaa kuormitusta vahenta-
vat tehtavien organisointi, tyoprosessien selkeyttaminen, riittavien resurssi-
en takaaminen, tydvuorojarjestelman kehittaminen ja tydvuorosuunnittelu,
asiallinen kohtelu, tiedonkulku, vaikutusmahdollisuudet tyon tekemiseen,
reilu ja inhimillinen johtaminen, tauottaminen seka sopivien toimintamalli-
en ja tyokalujen tarjoaminen. Lisaksi tyontekijoita tulee kouluttaa seka tar-
jota heille tarvittaessa tukea ja joustoa eri elamantilanteiden aiheuttamiin
paineisiin. Tarkeda on my®os itse huolehtia omasta terveydestdan ja elinta-
voistaan, kuten riittavasta palautumisesta, levosta, unesta, lilkkunnasta ja ra-
vinnosta.

Tapaturma on akillinen ja odottamaton, ulkoisten tekijoiden aiheuttama
tyontekijan joko fyysisesti tai henkisesti loukkaantumiseen johtava tapah-
tuma tyOssa. Tapaturma sisaltad usein myos aineellisia vahinkoja ja se voi
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aiheuttaa haittaa myos ymparistolle ja luonnolle. Tapaturma voi johtaa kuo-
lemaan.

Yleisimpia tapaturmia ovat kaatuminen, liukastuminen, kompastuminen ja
esineiden aiheuttamat tapaturmat. Vakavimpia vammoja aiheutuu putoa-
misesta, kaatumisesta, valiin jadmisesta ja rakenteiden sortumisesta. Usein
tapaturman taustalla on kiire, liukkaus, hankalat tydasennot, fyysisesti ras-
kas tyo, epdjarjestys ja tilanahtaus. Tapaturma voi sattua myds tyomatkalla
kaatumisen, liukastumisen, kompastumisen tai kolarin vuoksi.

Kaikki tapaturmat ovat ennalta ehkaistavissa. On tarkea pitaa tyopaikan kul-
kureitit vapaina ja tyotilat hyvassa jarjestyksessa. Oikeilla tyotavoilla ja oi-
kealla turvallisuusasenteella voidaan myds ehkaista tapaturmia. Putoamista
estavat kaiteet ja turvalaitteet. Koneissa on varmistettava suojaukset, aani-
merkit ja pysaytystoiminnot. Ehjat ja huolletut koneet ja laitteet vahentavat
tapaturmariskia. Tyopaikoilla tulee olla merkinnat vaarakohteista, pelas-
tautumisteistd, turvaohjeista seka valmius halytykseen ja ensiapuun. Myos
tyossa esiintyvien haittakohtaisten henkilonsuojainten kaytto vahentaa ta-
paturmia (turvakengat, kypara, viiltosuojahanskat, suojavaatetus, silma- ja
hengityssuojat).

Riskien hallinta

Vaara tarkoittaa tekijaa tai olosuhdetta, joka voi saada aikaan haitallisen
tapahtuman. Riski puolestaan tarkoittaa vaaran tai haitan esiintymisen to-
denndkdisyytta ja seurauksien vakavuutta. Riskit luokitellaan kuvan 1 mu-
kaisesti.

Seuraukset

Esiintyminen

riski

Vahainen riski

Kuva 1. Riskien luokittelu (muokaten https://www.tyosuojelu.fi/do-
cuments/14660/2426906/Riskinarviointi_TSO_14_2013.pdf/9bf-
d87ed-88be-47cb-8611-d8b4ac99b6a1)

Mikali riski on merkitykseton, ei riskin pienentamiselld saavuteta merkitta-
vaa turvallisuustason kasvua. Talldin ei toimenpiteitad eikd kirjaamisasiakir-
joja tarvita. Mikali riski on vahainen, pitda harkita pienentavia toimia, jos ne
ovat kustannusten ja hyotyjen kannalta edullisia. Lisaksi riskia seurataan,
jotta varmistetaan riskin pysyminen hallinnassa. Kohtalaisessa riskissa ylit-
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tyy lainsaadannon riskitaso. Talldin on ryhdyttava pienentaviin toimiin,
mutta kustannukset on mitoitettava ja rajattava tarkasti. Mikali riskiin liit-
tyy vakavia seurauksia, on suoritettava lisaarviointi. Merkittavassa riskissa
lainsaadannon riskitaso ylittyy eika tyota aloiteta ennen riskin pienentamis-
ta. Riskin pienentamisessa saatetaan joutua kayttamaan paljon resursseja.
Myds sietamattomassa riskissa lainsaadannon riskitaso ylittyy eika tyota
aloiteta ennen riskin pienentamista. Mikali riskin pienentaminen ei onnistu,
tyo kielletaan.

Kuva 2 esittaa riskien hallinnan kokonaisuuden. Riskianalyysiin sisaltyy suun-
nittelu, raja-arvojen maarittaminen, vaarojen tunnistaminen ja riskin suu-
ruuden arviointi (kuvan 1 mukainen seurausten ja esiintymisen arviointi).
Jotta tyOpaikan kuormitus- ja vaaratekijat voidaan tunnistaa, on tarkkailtava
tyOtehtaviad ja -prosesseja seka kiinnitettava huomiota siihen, mita tehdaan,
miten tehddan, mita eri toimintatavat voivat aiheuttaa ja mika on tavoite.

Riskin merkityksen arvioinnissa paatetaan riskin hyvaksyttavyydesta ja ana-
lysoidaan vaihtoehdot. Riskin pienentdamisen yhteydessa tehdaan paatok-
set, valitaan toimenpiteet, pannaan toimenpiteet taytantdoon, seka aloite-
taan seuranta ja annetaan palautetta. Jos riskien poistaminen ei onnistu,
tulee vaarallinen menetelma korvata toisella, pienentaa riskia (esimerkiksi
laitteen koteloinnilla), suojata riskilta (esimerkiksi henkilokohtaiset suojai-
met) ja varoittaa riskista. Toimenpiteiden valinnassa otetaan huomioon tur-
vallisuustason kasvu, vaikutusten laajuus, vaatimusten tayttyminen, toimin-
nan sujuvuuden lisdantyminen ja kustannustehokkuus. Riskit tulee arvioida
uudelleen olosuhteiden muuttuessa ja tietyin valiajoin.

—> Riskianalyysi
¥ } Riskin
arviointi
-~ Riskien merkityksen Riskien
arviointi ) hallinta

¥

—>|  Riskien pienentdaminen

Kuva 2. Riskien hallinta (muokaten https://www.tyosuojelu.fi/do-
cuments/14660/2426906/Riskinarviointi_TSO_14_2013.pdf/9bf-
d87ed-88be-47cb-8611-d8b4ac99b6a1)
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Tyoturvallisuuden mittareita ovat muun muassa sairauspoissaolopaivat, sai-
rauspoissaoloprosentti, sairauspoissaolojen syyt ja kustannukset, tyokyvyt-
tomyyseldakkeiden maarat ja syyt, terveysaste eli kuinka iso osa henkil6stosta
ei ole ollut sairauden takia poissa seka ty6- ja tydmatkatapaturmien maarat,
madrd suhteutettuna tydtunteihin (tapaturmataajuus) tai henkiléston maa-
raan (tapaturmaesiintyvyys), tutkinnat, vakavuudet ja kustannukset. Lisaksi
ennakoivia mittareita ovat vaaratilanneilmoitukset, turvallisuuspoikkeamat,
korjaavien toimenpiteiden toteutumisaste, vaarojen kartoitus ja riskien ar-
viointi, tyoturvallisuustarkastukset ja —kierrokset, tyoturvallisuustuokiot ja
koulutustunnit, jarjestys ja siisteys, tyokyky ja tyoilmapiiri seka tyoturvalli-
suusjohtamisjarjestelman tason arviointi.

Tyoturvallisuuden mittaamisen avulla voidaan valita turvalliset tyotavat,
arvioida toimenpiteiden kustannustehokkuutta, valita toimenpiteitd, suun-
nitella koulutusta, seka raportoida ja vertailla tyoturvallisuuden tasoa ja
kehitysta. Hyva mittausjarjestelma on yksinkertainen, kayttaa eri aikavalin
mittareita, on henkiloston kaytettavissa ja ymmarrettavissa seka ohjaa pai-
vittaista toimintaa.

Tyonantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja paran-
nettava tyoturvallisuutta tyopaikalla. Tydnantaja vastaa vaarojen selvittami-
sesta ja arvioinnista, tyon suunnittelusta ja jatkuvasta tarkkailusta seka tar-
vittavista kehittamistoimista. Tydsuojelutoiminnan perustana on tydpaikan
tyosuojeluorganisaatio ja turvallisuuskulttuuri, joka ilmentaa johdon nake-
myksia turvallisuustyon merkityksesta. Sen toteutuminen kdytannon tyos-
sa edellyttda koko henkiloston sitoutumista. Tyontekijan on huolehdittava
kaytettavissaan olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyontekijoiden tur-
vallisuudesta ja terveydesta seka valtettava toimintaa, joka aiheuttaa hait-
taa tai vaaraa muiden tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Lisaksi
tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa viipymatta huomaamistaan vioista ja
puutteellisuuksista tyopaikalla sekda mahdollisuuksiensa mukaan poistetta-
va ne.

Hyva turvallisuusjohtaminen on kokonaisvaltaista, jatkuvaa suunnittelua,
toimintaa ja seurantaa, silla on selkedt lahtokohdat seka se ottaa huomioon
menetelmien, toimintatapojen ja ihmisten johtamisen. Turvallisuuspolitii-
kalla varmistetaan paamaarat, johdon sitoutuminen ja henkiléston mer-
kitys. Turvallisuusjohtamisen organisoinnilla luodaan toimintatavat, maa-
ritellddn toiminatavastuut ja -velvollisuudet seka varmistetaan resurssit.
Ennakoivassa ja joustavassa turvallisuusjohtamisessa organisaatiolla on
kyky ennakoida hairioita ja seurauksia, kyky tarkkailla omaa toimintaansa ja
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sopeuttaa toimintaansa, kyky reagoida hairidihin ja uhkiin seka kyky oppia
tapahtuneesta.

Hyva tyoturvallisuuden taso edistaa liiketoimintaa. Se suojelee ja parantaa
yrityksen mainetta, edistaa tyooloja, tydyhteison sitoutumista ja ilmapiiria,
lisaa tyontekijoiden motivaatiota, tyokykyd, terveytta ja jaksamista, tekee
tyontekijoista patevampid, vahentaa tydtapaturmia ja sairauksia, auttaa hal-
litsemaan kustannuksia seka lisda toiminnan sujuvuutta, virheettomyytta,
laatua, tuottavuutta ja tehokkuutta.
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